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Introducción 

 

El Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia es una entidad creada por la Ley 18 de 1976 y su Decreto Reglamentario 371 de 

1982, encargada de otorgar las matrículas y expedir las tarjetas profesionales, realizar seguimiento y control del adecuado ejercicio de la 

profesión, colaborar con las autoridades universitarias y profesionales y apoyar las actividades de las asociaciones gremiales, científicas y 

profesionales de la Ingeniería Química.         

Es la Entidad encargada de velar por el total cumplimiento de las normas establecidas en la Ley. Para ello, cuenta con la asesoría y asistencia 

de la Asociación Colombiana de Ingeniería Química.         

De acuerdo a lo establecido en el artículo 14 de la Ley 18 de 1976, en el artículo 11 del Decreto reglamentario 0371 de 1983 y conforme a 

lo dispuesto en la Ley 842 de 2003, las funciones principales del Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia son:  

      

a) Dictar su propio reglamento, organizar su propia Secretaria Ejecutiva y fijar sus formas de financiación.     

b) Expedir la matrícula a los profesionales que llenen los requisitos y llevarla al Registro Profesional correspondiente    

c) Fijar los derechos de expedición de la matrícula profesional y el presupuesto de inversión de estos fondos.    

d) Proponer al Gobierno Nacional las normas de ética profesional, con miras a mejorar el nivel profesional del Ingeniero Químico y 

fijar de modo claro y preciso las obligaciones del profesional para consigo mismo, con su profesión, con el país y con la comunidad 

nacional y universal.        

e) Velar por el cumplimiento de la presente Ley y cancelar las matrículas a quienes no se ajusten a los preceptos contenidos en el 

Código de ética profesional.  

f) Colaborar con las autoridades universitarias y profesionales en el estudio y establecimiento de los requisitos académicos y currículum 

de estudio con miras a una óptima educación y formación de los profesionales de Ingeniería Química.   
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g) Cooperar con las asociaciones y sociedades gremiales, científicas y profesionales de la Ingeniería Química, en el estímulo y 

desarrollo de la profesión y en el continuo mejoramiento de la calificación y utilización de los Ingenieros Químicos Colombianos, 

mediante elevados patrones profesionales de ética, educación, conocimientos, retribución y ejecutorias científicas y tecnológicas. 

h) Plantear ante el Ministerio de Educación Nacional y demás autoridades competentes los problemas que se presenten sobre el 

ejercicio ilegal de la profesión y sobre la compatibilidad o incompatibilidad entre los títulos otorgados en Ingeniería Química y los 

niveles reales de educación o idoneidad de quienes ostentan dichos títulos;    

i) Los demás que les señalen sus reglamentos en concordancia con la Ley.   

Por otra parte, como resultado del ejercicio de Planeación Estratégica realizado para el periodo 2017-2020, se estableció la siguiente Misión 

y Visión:    

MISIÓN        

El Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia (CPIQ) es una entidad oficial reconocida por la defensa de la profesión y por su 

contribución al desarrollo y posicionamiento de la Ingeniería Química en el país, propendiendo por el ejercicio ético y humanístico, el 

emprendimiento y la formación continua del profesional.          

VISIÓN        

Para el 2020, el Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia (CPIQ) será una entidad certificada y reconocida nacional e 

internacionalmente, por el liderazgo en la promoción del ejercicio ético, los aportes a la sociedad colombiana y el estímulo al continuo 

desarrollo de la profesión, mediante herramientas efectivas de gestión y comunicación.        

    

Por consiguiente, conforme a la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 

Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones” se presenta el informe de la gestión realizada durante el periodo comprendido 

de 1de enero al 31 de diciembre de 2018.   
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1. Cumplimiento de metas Plan de Acción 2018. 
 

El Plan de Acción del Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia – CPIQ, para la presente vigencia, define el curso de operación 

que debe seguirse para el cumplimiento de las funciones que le han sido delegadas a la entidad; de acuerdo a la Ley 18 de 1976 y su decreto 

reglamentario 371 de 1982, y se encuentra enmarcado en los siguientes temas:  

1. Matriculas Profesionales: De acuerdo al artículo 14 de la mencionada ley el CPIQ es el encargado de expedir la matrícula a 

los profesionales que llenen los requisitos y llevar el Registro Profesional correspondiente.  

2. Ejercicio Ético de la Profesión: El CPIQ está facultado por la ley 18 de 1976 para velar por el cumplimiento de la mencionada 

Ley y cancelar la matrícula a quienes no se ajusten a los preceptos contenidos en el Código de Ética Profesional. 

3. Desarrollo de la Profesión: El Consejo tiene dentro de sus competencias cooperar con las Asociaciones y Sociedades gremiales, 

científicas y profesionales de la Ingeniería Química en el estímulo y desarrollo de la profesión y en el continuo mejoramiento de la 

calificación y utilización de los Ingenieros Químicos colombianos, mediante elevados patrones profesionales de ética, educación, 

conocimientos, retribución y ejecutorias científicas y tecnológicas. 

4.  Formación continua de Ingenieros Químicos: Para contribuir a la formación continua el CPIQ colabora con el desarrollo de 

cursos de formación complementaria enmarcados en temas de la profesión. 

5. Posicionamiento de la Profesión de Ingeniería Química: El Consejo Profesional, a partir de su competencia de enmarcada en 

colaborar con las autoridades universitarias y profesionales en el estudio y establecimiento de los requisitos académicos y curriculum 

de estudios con miras a una óptima educación y formación de los profesionales de Ingeniería Química; busca posicionar la profesión 

en el país.  

Siguiendo como marco de referencia el Plan Estratégico 2017 – 2020; aprobado con la Junta de Consejeros; el seguimiento al Plan de acción 

2018 se realiza en función de cuatro (4) perspectivas estratégicas: Partes Interesadas, Procesos Internos, Financiera y Aprendizaje y crecimiento; 

las cuales se han considerado fundamentales para el cumplimiento de objeto misional y el mejoramiento continuo institucional.   

A continuación, se muestra los objetivos estratégicos, indicadores, metas, y el avance de las mismas consolidadas del año 2018.   
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1.1. Perspectiva de Partes Interesadas 
 

La perspectiva de partes interesadas busca fortalecer las relaciones con los grupos de interés de tal manera que se generen sinergias para la 

satisfacción de expectativas y el cumplimiento misional.   

En esta perspectiva se da alcance sobre las siguientes partes interesadas: 

• Profesionales de IQ  

• Estudiantes de IQ 

• País – Sociedad 

• Empresas sector público y privado/ Industria 

• Academia 

El Objetivo Estratégico planteado busca dar a conocer las funciones, composición, sus actuaciones como entidad con la facultad de ejercer 

inspección, control y vigilancia y como Tribunal de Ética y concientizar a las partes interesadas sobre la importancia y obligación de la Matricula 

Profesional y las implicaciones de ejercer y/o contratar a un profesional sin el Registro Profesional. 

Con este objetivo se cubren las siguientes funciones:  

b) Expedir la matrícula a los profesionales que llenen los requisitos y llevarla al Registro Profesional correspondiente. 

d) Proponer al Gobierno Nacional las normas de ética profesional, con miras a mejorar el nivel profesional del Ingeniero Químico y fijar de modo 

claro y preciso las obligaciones del profesional para consigo mismo, con su profesión, con el país y con la comunidad nacional y universal. 

e) Velar por el cumplimiento de la presente Ley y cancelar las matrículas a quienes no se ajusten a los preceptos contenidos en el Código de ética 

profesional. 

f) Colaborar con las autoridades universitarias y profesionales en el estudio y establecimiento de los requisitos académicos y curriculum de estudio 

con miras a una óptima educación y formación de los profesionales de Ingeniería Química.   

g) Cooperar con las asociaciones y sociedades gremiales, científicas y profesionales de la Ingeniería Química, en el estímulo y desarrollo de la 

profesión y en el continuo mejoramiento de la calificación y utilización de los Ingenieros Químicos Colombianos, mediante elevados patrones 

profesionales de ética, educación, conocimientos, retribución y ejecutorias científicas y tecnológicas  
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Las acciones estratégicas se enfocan para dar cobertura a los productos y servicios brindados por el Consejo Profesional de Ingeniería Química 

de Colombia, para las partes interesadas definidas, así:  

PRODUCTO DEFINICIÓN 
USUARIO / GRUPO DE 

VALOR 

Matriculas 

Profesionales 

Por medio de este producto, se garantiza a la sociedad colombiana que el Ingeniero 

Químico cumple con los requisitos establecidos en la Ley 18 de 1976, el Decreto 

371 de 1982 y la ley 842 de 2003 para ejercer ética y legalmente la profesión en el 

país.  

• Ingenieros Químicos. 

• Estudiantes de 

Ingeniería Química 

Certificados de 

Vigencia 

Es el documento en el que se certifica o da por verdadero el hecho del registro de un 

ingeniero químico dentro de la base de datos del Consejo Profesional de Ingeniería 

Química de Colombia – CPIQ como un profesional que cumple los requisitos o está 

autorizado para ejercer legalmente la profesión en el país. 

• Ingenieros Químicos. 

Permisos 

Temporales 

Es la autorización que concede el Consejo Profesional de Ingeniería Química de 

Colombia – CPIQ para ejercer la profesión en el territorio nacional, a quien ostente 

título académico de ingeniero químico, que esté domiciliado en el exterior y pretenda 

vincularse bajo cualquier modalidad contractual para ejercer temporalmente la 

profesión en el territorio nacional. 

• Ingenieros Químicos 

extranjeros 

Premios 

A partir de este producto se busca el reconocimiento de los Ingenieros Químicos, 

empresas y universidades relacionadas con la IQ para incentivar la investigación, la 

contribución a la profesión y aportar a la solución de los problemas nacionales. 

• Ingenieros Químicos. 

• Empresas. 

• Universidades. 
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SERVICIO DEFINICIÓN USUARIO 

Inspección, control 

y vigilancia 

A partir de este servicio se garantiza el seguimiento al 

ejercicio ético y legal de la profesión en el país. Control del 

Riesgo Social.  

• Ingenieros Químicos. 

• Empresas 

• Universidades 

• Entidades y/o organismos públicos 

• Comunidad en general/Sociedad/País 

Talleres 

Busca difundir en los estudiantes de IQ, de una forma 

didáctica, clara y sencilla, lo contenido en la Ley 842 de 

2003 “Por la cual se modifica la reglamentación del 

ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines y de sus 

profesiones auxiliares, se adopta el Código de Ética 

Profesional y se dictan otras disposiciones”. 

• Estudiantes de Ingeniería Química. 

Webinars 

Por medio de este servicio se busca apoyar y contribuir a la 

formación continua de los estudiantes, Ingenieros Químicos 

y demás interesados en temas relacionados con la 

profesión. 

• Ingenieros Químicos 

• Estudiantes de Ingeniería Química. 

• Comunidad en general/Sociedad/País 

Apoyo a eventos 

de Ingeniería 

Química 

Busca apoyar los espacios académicos y/o gremiales, que 

abordan temas de actualidad y de debate en la carrera y 

que contribuyen al desarrollo de los ingenieros químicos y 

de la profesión. 

• Ingenieros Químicos. 

• Estudiantes de Ingeniería Química 

• Universidades 

• Asociaciones 

• Entre otros. 
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Solución de 

peticiones, quejas, 

sugerencias y 

necesidades. 

Este servicio permite determinar el grado de satisfacción de 

los usuarios, y verificar si el cumplimiento de metas obedece 

a los objetivos propuestos. 

• Comunidad en general/Sociedad/País 

 

A continuación, se presenta la matriz de progreso o cuadro control de las metas de las acciones emprendidas durante la vigencia 2018:  

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

 

PROCESO INDICADOR META 
AVANCE III 

TRIMESTRE 

 

El Objetivo 

Estratégico 1: 

Dar a conocer 

a través de 

dios diferentes 

medios de 

contacto las 

funciones, 

composición, 

sus 

actuaciones 

como entidad 

con la facultad 

de ejercer 

inspección, 

control y 

vigilancia y 

Registro y 

Certificación 

Control de Matriculados en 

Tarifa Convenio (TC) 
95% 95 % 

Registro y 

Certificación 

Matriculas Profesionales en 

Tarifa Convenio (TC) 
1200 1351 

Registro y 

Certificación 

Matriculas Profesionales en 

Tarifa Plena (TP) 
120 192 

Registro y 

Certificación 

Permisos Temporales para 

Extranjeros (TP) 
50 57 

Registro y 

Certificación 

Certificados de Vigencia 
600 704 

Registro y 

Certificación 

Duplicados 
70 92 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Entrega de Premio al Mejor 

Trabajo de grado en IQ 

2018 

Entregado 
ENTREGADO 

27/11/2018 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Entrega de Premio al Mejor 

Trabajo de Posgrado en IQ 

2018 

Entregado 
ENTREGADO 

27/11/2018 
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como Tribunal 

de Ética y 

concientizar a 

las partes 

interesadas 

sobre la 

importancia y 

obligación de 

la Matricula 

Profesional y 

las 

implicaciones 

de ejercer y/o 

contratar a un 

profesional sin 

el Registro 

Profesional. 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Entrega de Premio Nacional 

de IQ 2018 Entregado 
ENTREGADO 

27/11/2018 

Inspección, 

Control y 

Vigilancia 

Número de empresas 

contactadas para el proceso 

de Inspección, Control y 

Vigilancia 

500 605 

Inspección, 

Control y 

Vigilancia 

Número de IQ verificados 
línea base 

2018 

 

3835 

Inspección, 

Control y 

Vigilancia 

N° de casos sin MP 
línea base 

2018 

 

355 

Inspección, 

Control y 

Vigilancia 

N° de casos sin MP 

gestionados (150/355) – MP y 

otras respuestas 
80 % 42,25 % 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Universidades (por sedes) 

cubiertas con desarrollo de 

Talleres sobre Ejercicio 

Profesional (10/18) 

85% en el 

semestre 
72,22% 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

N° de Talleres realizados en 

las Universidades que tienen 

el programa de IQ 

45 en el 

semestre 
39 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Número de estudiantes 

cubiertos a través de los 

Talleres de Ética, impartidos 

a estudiantes de primer 

1.800 / anual 1.962 
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semestre, mediados de 

carrera y últimos semestres. 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Satisfacción de los 

participantes a los Talleres 85 % 91 % 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Satisfacción de los 

participantes a los Webinars 
90 % 91 % 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Número de participaciones 

en eventos gremiales, 

profesionales y/o científicos 

relacionados con la IQ 

10 10 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Porcentaje de ejecución 2 

Reuniones programadas con 

los directores, jefes y 

coordinadores de programa 

que aborden temas sobre el 

estudio del currículo. 

100 % 100 % 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Porcentaje de Participación 

de mínimo 16/18 directores, 

jefes y coordinadores de 

programa por reunión. 

85% 100 % 

Desarrollo, 

Formación y 

Posicionamiento 

Número de apoyos y/o 

participaciones en eventos 

gremiales, profesionales y/o 

científicos relacionados con 

la IQ 

8 6 
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 Atención al 

Ciudadano 

Número de PQRS recibidas 

y tramitadas en los tiempos 

establecidos (62/62) 

90% 

  

100% 

 

Los resultados alcanzados en el desempeño del proceso de expedición de la matrícula profesional obedecieron a la gestión realizada por el 

Consejo Profesional en los siguientes temas: 

• Seguimiento y monitoreo a la información de graduados. 

• Firma de Convenios con Universidades para beneficio en tarifa para estudiantes en proceso de graduación. 

• Comunicaciones electrónicas con las universidades. 

• Gestión de Inspección, Control y Vigilancia en las empresas a través de Derechos de Petición Solicitud Listado; Solicitudes de Trámite 

de Matrícula, Recordatorios Graduados recientemente (últimos 3 años) Sin MP; Recordatorios Derecho Petición y Recordatorios Permiso 

Temporal 

Los indicadores relativos a la ejecución de los Talleres de Ética en la Universidades para este semestre se vieron afectados en su 

cumplimiento dado que no se pudieron llevar a cabo los programados en los meses de Octubre-Diciembre por el paro estudiantil en las 

siguientes universidades públicas:  

Universidad de Pamplona Aplazado 

UNAL Sede Bogotá Aplazado 

Universidad Industrial de Santander 
(UIS) 

Aplazado 

Universidad del Atlántico Aplazado 

Universidad de Cartagena Aplazado 

 

Respecto al cumplimiento general del objetivo de los trámites, en Matriculas Profesionales en Tarifa Convenio (TC) finalizó en un 112,58%, 

Matriculas Profesionales en Tarifa Plena (TP) se superó la meta alcanzando el 160,00%, Permisos Temporales para Extranjeros (TP) 
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114,00%; Certificados de Vigencia 117, 33% y Duplicados superó la meta llegando al 131,43%; resultados que redundan en el 

cumplimiento del presupuesto de ingresos propuesto para la vigencia.   

 

1.2. Perspectiva de Procesos Internos 
 

El informe presenta un resumen de acciones que se han considerado necesarias para mejorar la capacidad de los procesos del Consejo 

Profesional de Ingeniería Química- CPIQ; con el fin de cumplir con los requisitos legales que les sean aplicables y los de todas sus partes 

interesadas. Estas acciones deben permitir al CPIQ mejorar el desempeño institucional y lograr un alto grado de satisfacción de sus grupos de 

interés y demás partes interesadas.  

Dado lo anterior y como parte del plan de choque iniciado desde el año pasado dentro de la transición de lo Privado a lo Público; se hace 

necesario fortalecer los procesos de Gestión Administrativa; Gestión Contable y Financiera, Gestión Jurídica y de Contratación Pública, Control 

Interno e implementar un Sistema de Gestión acorde con los requisitos definidos por el MIPG-V2, aplicable según concepto emitido por el 

DAFP, lo que le permitirá a la entidad la identificación y gestión sistemática de sus procesos y las interacciones entre éstos para mejorar su 

desempeño institucional.  

A continuación, las acciones estratégicas emprendidas y el avance han sido:  

OBJETIVO ESTRATÉGICO  PROCESO ACCIONES EJECUTADAS 
% AVANCE A 30 SEP 

2018 

 

 

Objetivo Estratégico 2:   
Robustecer la capacidad de los 

procesos del Consejo 
Profesional de Ingeniería 

Química- CPIQ-; con el fin de 
mejorar la prestación de los 
servicios misionales y cumplir 

Direccionamiento 
Estratégico 

-       Mantener la reglamentación 
interna actualizada de acuerdo 
con los cambios normativos  

80 %  

Registro y 
Certificación 

-       Optimizar Sistema de 
información y Bases de datos 

80 %  
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con los requisitos legales que 
les sean aplicables y los de 

todas sus partes interesadas.  
Inspección, Control 
y Vigilancia 

-       Documentación del 
Procedimiento 

70 %   

-       Optimizar Sistema de 
información y Bases de datos 

 100 %  

-       ICV: Módulo Empresas 
Pagina WEB 

 100 %  

Desarrollo, 
Fomento y 
Posicionamiento 

-       Optimizar Sitio WEB- 
Proyecto con EMZAC 

100,00% 

 

Con el fin de mejorar el 
funcionamiento y actualización del 
sitio web; de tal manera, que sea 
fácil de navegar, ágil, responsivo y 
continúe respondiendo expedita y 
funcionalmente los requerimientos 
de los usuarios; para ello están en 
ejecución un proyecto que incluye 
las siguientes mejoras:  

 

·         Módulo de gestión de 
empresas ICV 

100,00%  

·         Sistema de seguimiento y 
control de usuarios matriculados 
para empresas 

100,00%  

·         Módulo de prórroga de 
Permisos Temporales 

100,00%  

·         Mejora Sistema de consultas 100,00%  

·         Módulo de Contratación 100,00%  
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·         Sistema de Búsquedas 1000,00%  

·         Módulo de estadísticas e 
informes 

100,00%  

·         Módulo opciones de 
información y reorganizar el menú 
principal. 

100,00%  

Gestión a 
Administrativa y de 

Recursos 

-       Propuesta de Rediseño 
Institucional 

100%  

-       Propuesta Planta de 
Personal – Estudio Técnico de 
capacidades.  

100%  

-       Actualización del manual de 
procesos y procedimientos del 
CPIQ. 

80, 00% 
  

 

1) Direccionamiento Estratégico 
En proceso de Revisión 

 

2) Inspección, Control y Vigilancia 
100% 

 

3) Registro y Certificación 
100% 

 

4) Desarrollo, Fomento y 
Posicionamiento 50 % 

 

5) Atención al Ciudadano 
100% 

 

6) Gestión Administrativa y de 
Recursos 100% 

 

7) Gestión Contable y Financiera 
100% 

 

8) Gestión Jurídica y de 
Contratación Pública 100% 
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9) Medición, Análisis y Mejora 100 % 
 

-       Implementación MIPG 
53,53%  

1) Dimensión Direccionamiento 
Estratégico 

52,05%  

2) Dimensión Talento Humano 
32.65%  

3) Dimensión Gestión con Valores 
para Resultados 

44,23% 
 

4) Dimensión Evaluación de 
Resultados 

83,30%  

5) Dimensión Control Interno 63,90%  

6) Dimensión Información y 
Comunicación 

56,40% 
 

7) Dimensión Gestión del 
Conocimiento 

No hay instrumento de 
medición 

 

-       Actualización e 
implementación del Programa 
de Gestión Documental 

15%  

-       Implementación del sistema 
de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo – SGSST 

15%  

Plan de Mejoramiento CGR 55%  

Gestión Contable y 
Financiera 

-       Implementación NICPS 100%  
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-       Reportes Entes de Control: 
SHIP Contaduría 

FRECUENCIA/MES 
PRESENTACION 

ULTIMA FECHA 
PRESENTADO 

1) Información Contable Publica 
TRIMESTRAL: 

Abril/Julio/Octubre/Enero 
30/10/2018 

2) CGR-Presupuestal (Ejecución 
Presupuestal) 

TRIMESTRAL: 
Abril/Julio/Octubre/Enero 

30/10/2018 

3) CGR-Personal y Costos  
ANUAL - Corte a Dic 31 

Abril 
02/04/2018 

4) Estado de Situación Financiera 
Apertura - Convergencia 

ANUAL - Corte a Dic 31 
Febrero 

15/02/2018 

5) Control Interno Contable y 
Evaluación Control Interno 
Contable 

ANUAL - Corte a Dic 31 
Febrero 

15/02/2018 

6) Boletín Deudores Morosos 
ANUAL - Corte a Nov 30 

Diciembre 
N.A. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión Jurídica y 
de Contratación 

Pública - Dar 

Seguimiento a la Contratación 

 N° de procesos de 
compras a través de 

SECOP 
15 

N° de Contratos 
Modalidad Contratación 

Directa 
4 

Valor de Contratos 
Modalidad Contratación 

Directa 
$28,135,393  

N° de Contratos 
Modalidad Contratación 

Mínima Cuantía 
11 

Valor de Contratos 
Modalidad Contratación 

Directa 
$21,916,270 
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cumplimiento a los 
mandatos legales 

que regulan al 
Consejo. 

Total Contratos Celebrados 28 

Seguimiento a la Modalidad 
de Contratación:  

N° Contratos Valor ($) 

1) Contratación Directa  17 $ 89.761.011  

2) Mínima Cuantía 11 $ 21.916.270 

3) No existe pluralidad de oferentes 
en el mercado 

0 $0,00 

4) Licitación Pública 0 $0,00 

Total Convenios Celebrados (Apoyos eventos) 7 

Convenios / Contratos 
Interadministrativos 

7 $ 7.242.375 

Reportes Entes de Control 
SIRECI -CGR 

FRECUENCIA/MES 
PRESENTACION 

ULTIMA FECHA 
PRESENTADO 

1) Informe Trimestral 
Contractual 

TRIMESTRAL: 
Abril/Julio/Octubre/Enero 

15/10/2018 

2) Informe Plan de 
Mejoramiento 

SEMESTRAL:  
Enero/Julio 

31/07/2018 

3) Informe Anual Consolidado 
ANUAL - Corte a Dic 31 

Abril 
09/04/2018 

 

 

Otras métricas relacionadas con la Comunicación Corporativa 

1. Sitio web del Consejo 



Corte a 31/12/2018        19 

Al 31 de diciembre de 2018, el sitio web presentó el siguiente tráfico: 

 

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Total 

Visitas 

909 1003 1152 848 728 631 646 728 708 1001 839 915 

Total  

Hits 

2662 3322 3883 2664 2699 2548 2872 7657 5339 6849 3486 2946 

Hits: ingreso a un enlace y luego a una sección 

 

2. Redes sociales 

 

Con el fin de generar un contacto directo con las partes interesadas y fidelizar a sus seguidores, el CPIQ sigue trabajando en la divulgación 

de información para los matriculados, profesionales, asociaciones, instituciones de educación superior, empresas, entre otros grupos de interés.  

Para este propósito, la gestión desarrollada se ha realizado a través de cuatro redes sociales: Facebook, LinkedIn, Twitter e Instagram, 

A continuación, se presentan las estadísticas asociadas al uso de las redes sociales, entre el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 

2018:  

RED SEGUIDORES A 

31-DIC/17 

SEGUIDORES 

NUEVOS 

PUBLICACIONES ALCANCE INTERACCION/ME 

GUSTA 

 

 

9.396 

 

1000 

 

300 

 

114.738 

 

90.220 

 

 

930 

 

178 

 

370 

 

43.600 

 

730 

 

 

4.552 

 

2.831 

 

210 

 

630.000 

 

12.230 
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2.432 

 

1448 

 

19 

 

1.174 

 

67 

 

95 421 40 588 250 

 

 

3. Boletines 

Emisión del boletín del Consejo Profesional con publicación mensual. Su finalidad es socializar los acontecimientos, y actividades más 

representativas de forma periódica.   

 

 

• Desarrollo de boletín mes ENERO 2018. http://mkt.cpiq.org.co/vl/9-
82b10ce098101295005f35fa6ffc642847730f8e5He0eJZoe 

• Desarrollo de boletín mes FEBRERO 2018. http://mkt.cpiq.org.co/vl/f9f-2aa3ed0db--
ac77523fbadcf03b5d02b4a741e6ge0eJZoe 

• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes MARZO 2018. 
http://mkt.cpiq.org.co/vl/4d0c1aa5ed3600b803af121573fc46b97f-7a6581e6Ne0eJZoe 

http://mkt.cpiq.org.co/vl/9-82b10ce098101295005f35fa6ffc642847730f8e5He0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/9-82b10ce098101295005f35fa6ffc642847730f8e5He0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/f9f-2aa3ed0db--ac77523fbadcf03b5d02b4a741e6ge0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/f9f-2aa3ed0db--ac77523fbadcf03b5d02b4a741e6ge0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/4d0c1aa5ed3600b803af121573fc46b97f-7a6581e6Ne0eJZoe
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• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes ABRIL 2018. http://mkt.cpiq.org.co/vl/ad19f385efc-
0c0c55d9dddd204df70fc0-221456e7ze0eJZoe 

• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes MAYO 2018. http://mkt.cpiq.org.co/vl/d406a4--eff0a2dd1441f79a7f48f-
a6f7c79c624e7Xe1D0jeJZoeb3f4c15570 

• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes JUNIO 2018. 
http://mkt.cpiq.org.co/vl/1d56f5d3ea13a1da2b708cfb2b50d46b510206252e8Ke0eJZoe 

• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes JULIO 2018. http://mkt.cpiq.org.co/vl/29d8d-7e49a8a-
3afb31aa2851a2c51a8bc0c20fe8We0eJZoe 

• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes AGOSTO 2018. 
http://mkt.cpiq.org.co/vl/13195ff0efbf0794fd62c0902011d5099c6db8397e9oe0eJZoe 

• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes SEPTIEMBRE 2018. http://mkt.cpiq.org.co/vl/df3-
4d37e94326af94d5fbbbd6d381-f0d57649a2e9Ye0eJZoe 

• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes OCTUBRE 2018. http://mkt.cpiq.org.co/vl/14493b43e00-
f229d6b0c27768aaf4ca5-a931-6beape0eJZoe 

• Desarrollo del Desarrollo de boletín mes NOVIEMBRE 2018. http://www.23.dtikm3.com/vl/-61d0d6-e9ac1191f7d-
7257b858ac4017a6-036feb8e0eJZoe 

 

4. Imagen corporativa 

Durante el año 2018, se continuó con el posicionamiento de la imagen del CPIQ, a través de la entrega y el diseño de piezas publicitarias 

digitales y físicas.  

Este material se elaboró de acuerdo con las actividades y eventos en los que ha participado el CPIQ y en pro de generar mayor visibilidad y 

recordación de la entidad entre sus grupos de interés. 

- Separadores Principios Éticos  

- Separadores Funciones CPIQ 

- Calendarios 

http://mkt.cpiq.org.co/vl/ad19f385efc-0c0c55d9dddd204df70fc0-221456e7ze0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/ad19f385efc-0c0c55d9dddd204df70fc0-221456e7ze0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/d406a4--eff0a2dd1441f79a7f48f-a6f7c79c624e7Xe1D0jeJZoeb3f4c15570
http://mkt.cpiq.org.co/vl/d406a4--eff0a2dd1441f79a7f48f-a6f7c79c624e7Xe1D0jeJZoeb3f4c15570
http://mkt.cpiq.org.co/vl/1d56f5d3ea13a1da2b708cfb2b50d46b510206252e8Ke0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/29d8d-7e49a8a-3afb31aa2851a2c51a8bc0c20fe8We0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/29d8d-7e49a8a-3afb31aa2851a2c51a8bc0c20fe8We0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/13195ff0efbf0794fd62c0902011d5099c6db8397e9oe0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/df3-4d37e94326af94d5fbbbd6d381-f0d57649a2e9Ye0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/df3-4d37e94326af94d5fbbbd6d381-f0d57649a2e9Ye0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/14493b43e00-f229d6b0c27768aaf4ca5-a931-6beape0eJZoe
http://mkt.cpiq.org.co/vl/14493b43e00-f229d6b0c27768aaf4ca5-a931-6beape0eJZoe
http://www.23.dtikm3.com/vl/-61d0d6-e9ac1191f7d-7257b858ac4017a6-036feb8e0eJZoe
http://www.23.dtikm3.com/vl/-61d0d6-e9ac1191f7d-7257b858ac4017a6-036feb8e0eJZoe
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- Caricatura 

- Folleto Código de Ética (Ley 842/32003) 

- Carpetas entrega de MP 

- Pendón Grados 

- Afiche Tramite Matrícula Profesional Estudiantes      

- Piezas Talleres de Ética Profesional 

en proceso de graduación 

- 1 cápsula Informativa mensual sobre Ley 18/1976 y Ley 842/2003. 

Cuyo objetivo es fortalecer la función de inspección, control y vigilancia por parte del CPIQ; dando a conocer las funciones y actividades en 

el sector universitario, privado y público y vigilar el cumplimiento de la Ley 842 de 2003 por parte de los Ingenieros Químicos y las empresas 

contratantes de los mismos; se contactaron instituciones de educación superior y algunas empresas de naturaleza privada/pública para impulsar 

a los departamentos de gestión humana a incluir dentro de los requisitos de contratación el documento MP, adicionalmente invitar a los 

profesionales a que realicen el trámite de su tarjeta profesional si aún no cuentan con este requisito para el ejercicio legal de su profesión en 

Colombia; esto se realizó a través de las Cápsulas Informativas.  

 

5. Relacionamiento institucional 

Para la divulgación del propósito misional, las funciones y las actividades que adelantó el Consejo Profesional en beneficio de los profesionales, 

fueron abordados los siguientes grupos de interés: matriculados, instituciones de educación superior, asociaciones de profesionales y entidades 

del sector público y privado. 

5.1. Matriculados 

El contacto con los matriculados se realizó mediante el envío de correos masivos con información sobre las actividades emprendidas por el 

Consejo, Webinar, Encuesta Panorama Laboral, convocatorias a Premios CPIQ, entre otros. 

Adicionalmente, a través de redes sociales se publicaron contenidos propios de temáticas pertinentes para los grupos de interés. 
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5.2. Instituciones de educación superior  

Como parte integral de las actividades de relacionamiento con los grupos de interés, se realizaron visitas institucionales a directores/jefes de 

programa de instituciones de educación superior en el marco de los Talleres de Ética; con estas visitas se buscó apoyar el flujo de información 

y crear vínculos sostenibles que apoyen el proceso de expedición de las matrículas profesionales. 

 

Firmados 13 70,58% 

Faltan 4 29,41% 

   

 

# Universidad Tipo Fecha Firma Convenio Convenio Firmado 

1 Universidad de Pamplona Pública 22/11/2017 SI 

2 Universidad Jorge Tadeo Lozano Privada 19/12/2017 SI 

3 Universidad de Cartagena Pública 22/12/2017 SI 

4 Universidad de la Sabana Privada 15/01/2018 SI 

5 Universidad Pontificia Bolivariana Privada 30/01/2018 SI 

6 Universidad de los Andes Privada 2/03/2018 SI 

7 Universidad Tecnológica de Bolívar Privada 12/03/2018 SI 

8 Universidad del Atlántico Pública 23/04/2018 SI 

9 Universidad EAN Privada 2/05/2018 SI 

10 Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogotá Pública 30/07/2018 SI 

11 Universidad de Antioquia Pública 23/08/2018 SI 

12 Universidad Nacional de Colombia - sede Manizales Pública 30/08/2018 SI 

13 Universidad Nacional de Colombia - sede Medellín Pública 22/11/2018 SI 

14 Universidad Industrial de Santander Pública PENDIENTE NO 

15 Fundación Universidad de América Privada PENDIENTE NO 

U Privadas 2 

U Públicas 2 
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16 Universidad de San Buenaventura - Cartagena Privada PENDIENTE NO 

17 Universidad del Valle Pública PENDIENTE NO 

18 Universidad de la Salle Privada Aún no han graduado N/A 

19 Universidad ECCI Privada Aún no han graduado N/A 

 

Adicionalmente, y con el fin de velar por divulgación del cumplimiento de la Ley se llevaron a cabo los Talleres de Ética, un espacio propicio 

para divulgar las funciones del Consejo las normas vigentes que rigen la profesión y los requisitos para el ejercicio legal de la Ingeniería 

Química en Colombia; actividad con cobertura a estudiantes de primeros, mediados y últimos semestres.  

  UNIVERSIDAD 

II SEMESTRE I SEMESTRE 

Mes de 
realización 

Total 
participantes 

Mes de 
realización 

Total 
participantes 

1 
Universidad de La 
Salle 

Agosto 25 Abril 46 

2 UNAL Manizales Agosto 164 Abril 125 

3 Universidad EAN Agosto 38 Febrero 71 

4 
Universidad del 
Valle 

Septiembre 71 Febrero 30 

5 
Universidad de los 
Andes 

Septiembre 54 Marzo 67 

6 
Universidad de La 
Sabana 

Septiembre 22 Mayo 27 

7 
Universidad Jorge 
Tadeo Lozano 

Septiembre 35 Febrero 42 

8 
Universidad de 
Antioquia 

Octubre 51 Abril 82 

9 
Universidad 
Pontificia 
Bolivariana 

Octubre 0 Abril 20 

10 UNAL Medellín Octubre 63 Abril 97 

11 
Universidad 
Tecnologica de 
Bolivar 

Octubre 22 Mayo 35 
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12 
Universidad San 
Buenaventura 

Octubre 0 Mayo 18 

13 
Universidad de 
América 

Noviembre 52 Mayo 63 

14 
Universisad de 
Pamplona 

Aplazado   Marzo 46 

15 UNAL Bogotá Aplazado   Mayo 209 

16 
Universidad 
Industrial de 
Santander (UIS) 

Aplazado   Mayo 110 

17 
Universidad del 
Atlántico 

Aplazado   Mayo 77 

18 
Universidad de 
Cartagena 

Aplazado   Mayo 200 

TOTAL 597   1365 

      1962 

 

Finalmente, es importante mencionar que durante el año, el Consejo Profesional participó y acompañó con material de divulgación las 

ceremonias de grados de los próximos profesionales en la Ciudad de Bogotá y alrededores. 

N° UNIVERSIDAD 
FECHA DE 
GRADO 

1 UNIVERSIDAD DE LA SABANA 6/03/2018 

2 UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO 22/03/2018 

3 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE AMÉRICA  23/03/2018 

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE MANIZALES  6/04/2018 

5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ 11/04/2018 

6 UNIVERSIDAD DE LA SABANA 29/05/2018 

7 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE AMÉRICA  1/06/2018 

8 UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO 7/06/2018 

9 UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO 16/08/2018 
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10 UNIVERSIDAD EAN  24/082018 

11 UNIVERSIDAD DE LA SABANA 4/09/2018 

12 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE AMÉRICA  6/09/2018 

13 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTÁ 6/09/2018 

14 UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO 11/10/2018 

15 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE AMÉRICA  23/11/2018 

16 UNIVERSIDAD EAN  30/11/2018 

17 UNIVERSIDAD DE LA SABANA 5/12/2019 

18 UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO 6/12/2018 

 

5.3. Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales de Ingeniería Química 

Se está participando activamente de las reuniones mensuales programadas, con el fin de desarrollar proyectos conjuntos entre los Consejos 

Profesionales de Ingenieria en pro del fortalecimiento de la ética en el ejercicio profesional.  

REUNION FECHA SEDE 

ACTA N° 1  FEBRERO 7 ACIEM 

ACTA N° 2  FEBRERO 22 CPIP 

ACTA N° 3 MARZO 12 CPIQ 

ACTA N° 4 ABRIL 17 CPIQ 

ACTA N° 5 MAYO 15 CPNIEMPA 

ACTA N° 6 JUNIO 20 CPIP 

ACTA N° 7 JULIO 27 COPNIA 

ACTA N° 8 AGOSTO 28 CPNIEMPA 

ACTA N° 9 SEPTIEMBRE CPIQ 

ACTA N° 10 OCTUBRE COPNIA 

ACTA N° 11 DICIEMBRE CPIP 
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Temas centrales de trabajo: 

- Seminarios de Transparencia y Responsabilidad Social – Pre-Congreso de Ética 2019 

- Documento Negociación Alianza del Pacífico 

- Recertificación 

- CONACES -Convalidación de Títulos 

- Bases de Datos Migración Colombia-Control de Extranjeros 

- Estudio Centro Nacional de Consultoría - COPNIA 

- Estudio MINCIT: estudio de documento elaborado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, intitulado “Diagnóstico y 

recomendaciones sobre la situación regulatoria de las profesiones de riesgo social en Colombia”, con el fin de conocer las 

recomendaciones realizadas por el Ministerio con relación a la regulación del ejercicio profesional de la ingeniería. 

Durante el 2018, se llevaron a cabo 4 Seminarios de Transparencia y Responsabilidad Social – Pre-Congreso de Ética 2019 

 

CONSEJO LIDER FECHA CIUDAD TEMA CENTRAL 

COPNIA 27/04/2018 Medellín Transparencia y responsabilidad social en el ejercicio 

profesional de la ingeniería 

CPNT 25/05/2018 Bogotá El papel de la academia en la formación ética profesional 

CPIQ 28/09/2018 Cali Compromiso de la Ingenieria con el desarrollo del País. 

CPNVT 04/10/2018 Tunja Valores humanos y ética para una sociedad sostenible y 

competitiva” - 

 

Fueron aplazados los Seminarios a cargo del CPIP y el CPIEMPA; programados para Octubre y Noviembre por las marchas estudiantiles 

programadas en las Universidades donde se había programado llevar el evento.  
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5.4. Eventos gremiales, profesionales y/o científicos relacionados con Ingeniería Química y/o áreas afines 

Con el fin de fortalecer la estrategia de posicionamiento, el Consejo hizo apoyo e presencia en los siguientes eventos:  

EVENTO FECHA ORGANIZADOR 

Registro de Sustancias Químicas de Uso 

Industrial - SQUI 

26 FEBRERO MINAMBIEBNTE+MINCIT 

Mesa Sectorial de Química 14 DE MARZO SENA 

Encuentro Industria Química - propuesta 

gubernamental inicial para el registro de 

sustancias químicas de uso industrial 

22 DE MARZO ACOPLASTICOS 

Foro Mejora Regulatoria: Hacia una 

regulación Inteligente 

9 DE MAYO DPN 

XIII JNTC de IQ  17 MAYO Universidad de Cartagena 

1er Congreso Nacional del Agua: Eje 

articulador del Crecimiento Sostenible 

6 DE JUNIO ANDI - Centro Nacional del 

Agua –CNA- 

Feria Internacional del medio ambiente |  20 DE JUNIO FIMA 2018 

Taller "Nuevos retos para las empresas del 

sector químico - Una oportunidad para 

mejorar la competitividad" 

26 DE JUNIO ACOPLASTICOS 

Alianza Pacifico: Un desafío Empresarial 26 DE JUNIO CAMARA DE COMERCIO 

ENEIQ 2018 15-22 DE JULIO Universidad Industrial de 

Santander (UIS) 

4to Simposio de Ingeniería Química  16 DE AGOSTO Universidad de Antioquia 

I Congreso Internacional de Química 

Aplicada a la Industria-Quindío 

5-6 DE SEPTIEMBRE SENA 

VI Congreso de enseñanza de la ética: 

“Ética de lo público, educación y territorio 

7 DE SEPTIEMBRE U. Andes y Red para la 

Formación Ética y Ciudadana 
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XV semana de la Ingeniería, Sostenibilidad e 

Innovación. 

12 DE SEPTIEMBRE Universidad de la Sabana 

II Jornada Académica de Ingeniería 

Química 

18-19 SEPTIEMBRE Universidad Tecnológica de 

Bolívar 

"Química Verde: una revolución sostenible 

para la industria" 

20 DE SEPTIEMBRE U. EAN 

ColombiaPlast 2018 25 DE SEPTIEMBRE ACOPLASTICOS 

Olimpiadas de Temodinámica 2 DE OCTUBRE ACIQ-Capítulo Bogotá 

III Congreso Colombiano de Electroquímica 

- IIICCEQ2018 

2-5 DE OCTUBRE Universidad Santiago de Cali 

XXIX Congreso Interamericano de Ingenieria 

Química 

28 DE OCTUBRE  TORONTO-CANADA 

 

5.5. Contactos para alianzas y/o convenios   

Como parte integral de las actividades de relacionamiento con los grupos de interés, se realizaron reuniones con diferentes órganos, con el 

fin de fortalecer las relaciones de colaboración mutua entre las instituciones intervinientes, con el fin de planificar, programar y desarrollar de 

manera conjunta actividades y proyectos en temas de interés recíproco para cada una de las partes:  

• ICONTEC 

• Acoplásticos 

• ACS 

• ACTR 

• Universidad de América-Sede posgrados 

• FESTO 

 

1.3. Perspectiva Financiera 
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El presente objetivo estratégico busca que Garantizar una estructura financiera saludable, que le permita al CPIQ contar con los recursos 

suficientes para el cumplimiento de sus funciones misionales:  

a) Dictar su propio reglamento, organizar su propia Secretaria Ejecutiva y fijar sus formas de financiación. 

k) Establecer el valor de los derechos provenientes del cobro de certificados y constancias, el cual será fijado de manera razonable de 

acuerdo con su determinación; y de los recursos provenientes por los servicios de derecho de matrícula, tarjetas y permisos temporales. 

(Art. 26 Ley 842/2003) 

l) Aprobar y ejecutar, en forma autónoma, el presupuesto. (Art. 26 Ley 842/2003) 

A continuación, se presenta la matriz de progreso o cuadro control de las metas programas con corte al 31 de diciembre de 2018.  

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROCESO INDICADOR 
PRESUPUESTO 

($) 

EJECUCION 
CORTE A III 

TRIMESTRE ($) 
 % CUMP/TO 

Objetivo Estratégico 3:    
Garantizar una estructura 

financiera saludable, que le 
permita al CPIQ contar con 
los recursos suficientes para 

el cumplimiento de sus 
funciones misionales. 

Contable y Financiero 

Control Presupuesto 
Ingreso por 
Matriculas 
Profesionales en 
Tarifa Convenio 
(TC) 

442.680.000 471.848.600 106,59% 

Contable y Financiero 

Control Presupuesto 
Ingreso por 
Matriculas 
Profesionales en 
Tarifa Plena (TP) 

88.524.000 134.999.000 152,50% 
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Contable y Financiero 

Control Presupuesto 
Ingreso por Permisos 
Temporales para 
Extranjeros (TP) 

36.885.000 42.092.459 118,81% 

Contable y Financiero 

Control Presupuesto 
Ingreso por 
Certificados de 
Vigencia 

15.600.000 18.533.600 118,81% 

Contable y Financiero 
Control Presupuesto 
Ingreso por 
Duplicados 

2.590.000 3.478.000 134,29% 

Contable y Financiero 

Control Presupuesto 
Ingreso por 
Actualización 
Profesional  

20.000.000 0 0,00% 

Contable y Financiero 
Control Presupuesto 
Otros Ingresos 

25.357.342 15.567.931 61.39% 

Contable y Financiero 

Cumplimiento del 
presupuesto de 
Ingresos propios 
generados  

631.636.342 686.519.590 108,69% 

Contable y Financiero 

Cumplimiento del 
presupuesto de 
gastos de 
funcionamiento 

469.277.736 409.194.962,58 87,20% 

Contable y Financiero 
Cumplimiento del 
presupuesto de 
gastos misionales 

162.369.606 95.674.222 58,92% 

Contable y Financiero 
Relación de Gastos 
vs Ingresos 

META: Máx.85% 
504.869.185 

73,54% 
686.519.590 
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1.4. Perspectiva de Aprendizaje y crecimiento 
 

La presente perspectiva tiene dos (2) objetivos estratégicos, estos son: 1) Consolidación de una planta de personal; 2) Mejora de capacidades 

en el equipo de trabajo para el cumplimiento de sus funciones. 

El presente objetivo estratégico busca generar una propuesta de estructura organizacional, planta de personal y su respectivo manual de 

funciones y competencias laborales. A continuación, se presenta la matriz de progreso o cuadro control de las metas programas con corte a 

31 de diciembre de 2018. 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

INDICADOR META 
AVANCE 

CORTE A 30 DE 
SEP 2018 

Consolidación de una 
planta de personal 

Porcentaje de elaboración de una 
propuesta de un organigrama con su 
respectivo manual de funciones para 
el CPIQ 

100% 100% 

Mejora de capacidades 
en el equipo de trabajo 
para el cumplimiento de 

sus funciones. 

Número de capacitaciones en temas 
misionales y de gestión para los 
integrantes y trabajadores del CPIQ 

12 19 
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A continuación, se relacionan las capacitaciones realizada al equipo de trabajo con el fin de mejorar las competencias como servidores 

públicos y garantizar la correcta implementación y mantenimiento de los Modelos de Gestión como Organismo del Estado:  

 

No  

TEMA DE CAPACITACIÓN  FECHA ASISTENTES 

1 
Socialización Guía de Elaboración de Documentos - 
Registro Padrón - Listado Maestro de Documentos 

12/02/18 6 

2 Identificación y valoración de Riesgos 20/02/18 6 

3 
Primera Socialización de Riesgos - Riesgos de Registro y 
Certificación - Riesgos de Atención al Ciudadano 

27/02/18 6 

4 
Revisión Riesgos de Desarrollo, Formación y 
Posicionamiento 

01/03/18 6 

5 MIPG-Dimensión de Direccionamiento y Planeación 06/03/18 2 

6 Socialización Plan de Mejoramiento CGR 29/06/18 6 

7 
Introducción MIPG- Dimensión de Direccionamiento 
Estratégico (Parte I)  

24/07/18 6 

8 
Introducción MIPG- Dimensión de Direccionamiento 
Estratégico (Parte II)  

31/07/18 5 

9 Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 03/08/18 5 
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10 
Dimensión del Talento Humano - Socialización Código 
de Integridad 

08/08/18 6 

11 Dimensión Gestión con valores para resultados 05/09/18 5 

12 
Socialización Taller No 1. Dimensión de 
Direccionamiento Estratégico 

07/09/18 5 

13 Dimensión de Evaluación para Resultados 12/09/18 3 

14 
Taller Dimensión Gestión con Valores para Resultados - 
Repaso Gestión del Riesgo 

14/09/18 6 

15 Revisión Manejo de la Plataforma SIRECI - Parte I 27/09/18 2 

16 Dimensión de Control Interno 02/10/18 3 

17 Revisión Manejo de la Plataforma SIRECI - Parte II 03/10/18 2 

18 
Revisión Matriz de Riesgos - Gestión Administrativa y de 
Recursos; Gestión Contable y Financiera; Gestión 
Jurídica y de Contratación Pública 

10/10/18 2 

19 
Revisión General Matriz de Riesgos - Direccionamiento 
Estratégico; Registro y Certificación; ICV; Desarrollo, 
Formación y Posicionamiento; Atención al ciudadano 

12/10/18 5 

20 
Revisión y Ajuste del Plan Estratégico de Comunicaciones 
CPIQ 

17/10/2018 
18/10/2018 

2 
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21 
Generalidades MIPG - Dimensión de Direccionamiento 
Estratégico 

18/10/2018 2 

22 
Revisión Matriz de Riesgo - Procesos de Apoyo y de 
Seguimiento y Evaluación 

22/10/2018 6 

23 
Preparación Básica para evacuar en casos de 
emergencia 

23/10/2018 5 

24 
Análisis de Probabilidad del Riesgo + Valoración del 
Riesgo 

23/10/2018 6 

25 Dimensión de Información y Comunicación 30/10/2018 5 

26 
Dimensión de Gestión del Conocimiento - Explicación 
Carta de Trato Digno 

8/11/2018 6 

27 
Elaboración de Carta de Trato Digno del CPIQ - 
Evaluación de Información y Comunicación 

16/11/2018 6 
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2. Estado de la Contratación.  

 

Durante este año se ha trabajado activamente en pro de garantizar la oportuna gestión de contratación, acorde con los requerimientos y 

necesidades del CPIQ.  

A continuación, se presentan detalle de los contratos celebrados durante la vigencia del año 2018: 
 

No 
NO. 

CONTRATO 
CLASE DE 

CONTRATO 
CONTRATISTA 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

FECHA 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓ

N 
VALOR 

1 CPIQ-2017 
Prestación de 

servicios 
KRESTON R.M. 

S.A. 

Renovación 
Automática 
Revisoría 

Fiscal 

01 de 
enero de 

2018 

30 de junio de 
2018 

 $ 6.069.000  

2 40118 
Prestación de 

servicios 
EMZAC S.A.S. 

Alquiler 
hosting 

01 de 
enero de 

2018 

31 de 
diciembre de 

2018 
 $ 3.173.662  

3 
CPIQ-2018-

001 
Prestación de 

servicios 
Maria Praxedis 
Chaves Mila 

Asesoría 
integral 
contable 

01 de 
enero de 

2018 

30 de junio de 
2018 

 $ 6.928.073  

4 
CPIQ-2018-

002 
Prestación de 

servicios 
Ana Graciela 
Triana López 

Servicios 
Generales 

03 de 
enero de 

2018 

14 de 
diciembre de 

2018 
 $ 6.392.000  



Corte a 31/12/2018        37 

5 
CPIQ-2018-

003 
Prestación de 

servicios 
Laura Camila 
Castro Linares 

Practicante 
de 

comunicacio
nes 

09 de 
enero de 

2018 

06 de julio de 
2018 

 $ 2.343.727  

6 
CPIQ-2018-

004 
Prestación de 

servicios 
Samary Alejandra 

Espitia Fajardo 

Asistente de 
Proyectos y 

Comunicacio
nes 

09 de 
enero de 

2018 

28 de febrero 
de 2018 

$19.492.901  

7 
CPIQ-2018-

005 
Prestación de 

servicios 

María Alejandra 
Avellaneda 

Chaves 

Administrado
ra Pública 

09 de 
enero de 

2018 

28 de febrero 
de 2018 

 $12.824.490  

8 
CPIQ-2018-

006 
Prestación de 

servicios 
Oscar Javier Sosa 

Sabogal 

Inspección, 
control y 
vigilancia 

09 de 
enero de 

2018 

28 de febrero 
de 2018 

 $ 8.650.000  

9 
CPIQ-2018-

007 
Prestación de 

servicios 
EMZAC S.A.S. 

Gobierno en 
línea - Fase II 

26 de 
enero de 

2018 

26 de marzo 
de 2018 

$11.520.000  

10 
CPIQ-2018-

008 

Mínima 
cuantía -

Prestación de 
servicios 

ATEMPO 
PROVEEDORES 
EMPRESARIALES 

S.A.S. 

Suministro de 
papelería 

16 de 
febrero de 

2018 

21 de febrero 
de 2018 

 $ 2.118.111  

11 
CPIQ-2018-

009 

Mínima 
cuantía -

Prestación de 
servicios 

DALFRE 
INGENIEROS 

CONSULTORES 
LTDA. 

Avalúo de 
oficinas y 
garajes 

23 de 
febrero de 

2018 

08 de marzo 
de 2018 

 $    500.000  

12 
CPIQ-2018-

010 

Mínima 
cuantía -

Suministro 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL EL 

FARO 

Recarga y 
mantenimient

o de 
extintores 

02 de 
marzo de 

2018 

09 de marzo 
de 2018 

 $    202.300  
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13 
CPIQ-2018-

011 

Mínima 
cuantía -

Suministro 

IDENTIFICACIÓN 
PLÁSTICA S.A.S. 

Cintas para 
impresora de 

tarjetas 
plásticas 

05 de 
marzo de 

2018 

08 de marzo 
de 2018 

 $ 1.322.496  

14 
CPIQ-2018-

012 

Mínima 
cuantía -

Suministro 

NANCY VILLALBA 
VELASQUEZ 

Suministro 
material POP 

13 de abril 
de 2018 

20 de marzo 
de 2018 

 $    974.000  

15 
CPIQ-2018-

013 
Mínima 
Cuantía 

KRESTON R.M. 
S.A. 

Revisoría 
Fiscal 

03 de julio 
de 2018 

31 de 
diciembre de 

2018 
$6.317.222 

16 
CPIQ-2018-

014 
Contratación 

Directa 
Maria Praxedis 
Chaves Mila 

Asesoría 
integral 
contable 

03 de julio 
de 2018 

31 de 
diciembre de 

2018 
$ 6.928.073  

17 
CPIQ-2018-

015 
Mínima 
Cuantía 

Publimpresos 
Express E.U. 

Suministro 
material POP 

13 de julio 
de 2018 

31 de 
diciembre de 

2018 
$ 5.200.300  

18 
CPIQ-2018-

016 
Contratación 

Directa 

María Alejandra 
Avellaneda 

Chaves 

Administrado
ra Pública 

09 de julio 
de 2018 

21 de 
diciembre de 

2018 
$ 12.157.320  

19 
CPIQ-2018-

017 
Contratación 

Directa 
Oscar Javier Sosa 

Sabogal 

Inspección, 
control y 
vigilancia 

09 de julio 
de 2018 

21 de 
diciembre de 

2018 
$ 8.200.000  

20 
CPIQ-2018-

018 
Contratación 

Directa 
Daniela Alejandra 
Barbosa Guerrero 

Practicante 
de 

comunicacio
nes 

18 de julio 
de 2018 

17 de enero 
de 2019 

$ 4.687.452  

21 
CPIQ-2018-

019 
Convenio 

Carlos Arturo 
Martínez Riascos 

Conferencist
a I Congreso 
de Química 
Aplicada al 

Sector 
Productivo 

21 de 
agosto de 

2018 

07 de 
septiembre de 

2018 
$ 767.300  

22 
CPIQ-2018-

020 
Mínima 
Cuantía 

NANCY VILLALBA 
VELASQUEZ 

Suministro de 
carpetas y 

folletos para 

06 de 
septiembre 
de 2018 

13 de 
septiembre de 

2018 
$ 2.317.000  
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matrícula 
profesional 

23 
CPIQ-2018-

021 
Mínima 
Cuantía 

Comercializadora 
Surticenter S.A.S. 

Cintas para 
impresora de 

tarjetas 
plásticas 

12 de 
octubre de 

2018 

17 de octubre 
de 2018 

$ 609.875  

24 
CPIQ-2018-

022 
Contratación 

Directa 
Edwin Andrés 

Pérez 
Estadista 

05 de 
octubre de 

2018 

23 de 
noviembre de 

2018 
$ 6.545.000  

25 
CPIQ-2018-

023 
Mínima 
Cuantía 

Construcciones 
Snow S.A.S. 

Suministro de 
papelería 

12 de 
octubre de 

2018 

17 de octubre 
de 2018 

$ 425.500  

26 
CPIQ-2018-

024 
Mínima 
Cuantía 

AMERICANA DE 
TROFEOS CIA 

LIMITADA 

Reconocimie
ntos Premios 
27/11/2018 

14 de 
noviembre 
de 2018 

26 de 
noviembre de 

2018 
$ 1.929.466  

27 
CPIQ-2018-

025 
Contratación 

Directa 
CIRO ANDRÉS 
PÉREZ TALERO 

Registro 
fotográfico 

día del 
Ingeniero 
Químico 

27/11/2018 

23 de 
noviembre 
de 2018 

10 de 
diciembre de 

2018 
$ 850.000  

28 
CPIQ-2018-

026 
Contratación 

Directa 

JULIÁN 
MAURICIO 

PRADA 
SANMIGUEL 

Proyecto 
PAYIQ 

24 de 
noviembre 
de 2018 

24 de 
diciembre de 

2018 
$ 708.000  

29 
CPIQ-2018-

027 
Contratación 

Directa 

JULIÁN 
MAURICIO 

PRADA 
SANMIGUEL 

Proyecto 
MOARIQ 

24 de 
noviembre 
de 2018 

24 de 
diciembre de 

2018 
$ 708.000  

 

Por otra parte, se celebraron los siguientes convenios para el apoyo a eventos de Ingeniería Química.  
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NO
. 

NO. DE 
CONTRATO  

CLASE DE 
CONTRATO 

CONTRATISTA  OBJETO  FECHA INICIO  
FECHA DE 

TERMINIACIÓN  
VALOR TOTAL 

1 
CPIQ-C-2018-

001 
Convenio 

Asociación 
Colombiana de 
Estudiantes de 

Ingeniería Química - 
ASCEIQ 

Apoyo evento ENEIQ 
UIS 2018 

12 de julio de 
2018 

11 de 
septiembre de 

2018 
$ 1.687.000  

2 
CPIQ-C-2018-

002 
Convenio 

Universidad de 
Antioquia 

Apoyo evento 4to 
Simposio de IQ UdeA 

01 de agosto de 
2018 

30 de 
septiembre de 

2018 
$ 1.750.000  

3 
AC-CPIQ-
2018-001 

Convenio SENA 

Apoyo evento: I 
Congreso Internacional 
de Química Aplicada a 
la Industria, Quindío 

28 de agosto de 
2018 

27 de octubre 
de 2018 

$ 0  

4 
CPIQ-C-2018-

003 
Convenio 

Universidad Santiago 
de Cali 

Apoyo evento: III 
Congreso Colombiano 

de Electroquímica - 
IIICCEQ2018 

04 de 
septiembre de 

2018 

03 de 
noviembre de 

2018 
$ 750.000  

5 
CPIQ-C-2018-

004 
Convenio 

Universidad de la 
Sabana 

Apoyo evento: 
“SUSTAINABILITY IN 

CHEMICAL 
ENGINEERING” 

04 de 
septiembre de 

2018 

03 de 
noviembre de 

2018 
$ 1.300.075  
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6 
CPIQ-C-2018-

005 
Convenio 

Universidad 
Tecnológica de 

Bolívar 

Apoyo evento: II 
Jornada Académica de 

Ingeniería Química 
“Procesos que 

Transforman Ideas 

14 de 
septiembre de 

2018 

13 de 
noviembre de 

2018 
$ 442.000 

7 
CPIQ-C-2018-

006 
Convenio 

ACIQ Capítulo 
Bogotá 

Apoyo evento: 
Olimpiadas 

Termodinámica 

02 de octubre 
de 2018 

01 de diciembre 
de 2018 

$ 546.000 

 

Finalmente se presenta la relación de Ordenes de Servicios y Ordenes de Compra:  

 

TIPO DE ORDEN 
NÚMERO DE 

ORDEN 

FECHA 
EXPEDICIÓN 

DE LA ORDEN 
OBJETO DE LA ORDEN 

 VALOR TOTAL DE LA 
ORDEN  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-01 2018/01/08 Examen Ocupacional de Ingreso  $                              25.000  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-01 2018/01/10 
Elaboración de sello seco del logo del CPIQ y sello 
automático con hora para recepción de 
correspondencia 

 $                            125.000  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-02 2018/01/15 Compra de licencia Programa Adobe.  $                         2.799.900  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-02 2018/01/12 Logística para sesión del CPIQ.  $                            221.340  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-03 2018/01/29 Logística para sesión del CPIQ.  $                            136.136  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-04 2018/02/06 
Compra de fotos para banners y diseño de banners 
para la página web del CPIQ 

 $                            380.800  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-03 2018/02/01 
Renovación póliza de seguro para directivos y 
administrativos 

 $                         2.947.630  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-05 2018/03/12 Logística para sesión del CPIQ.  $                            331.534  
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ORDEN DE TRABAJO OS-2018-06 2018/04/06 
Parametrización en el programa HELISA para Normas 
NICPS. 

 $                            420.000  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-07 2018/04/07 Servicio de mantenimiento computador.  $                            190.400  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-08 2018/04/20 Logística Sesión del CPIQ.  $                         1.535.814  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-09 2018/05/10 Examen Ocupacional de retiro  $                              25.000  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-10 2018/05/17 Logística Sesión del CPIQ.  $                            397.936  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-04 2018/05/16 
Renovación plan anual de GoToWebinar de 1000 
asistentes. 

 $                         2.182.868  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-05 2018/05/17 
Compra plan transaccional de 2700 transacciones 
anuales del portal TUCOMPRA 

 $                            702.000  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-06 2018/08/14 Pendón para graduandos  $                            150.000  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-07 2018/09/03 Impresión 1000 separadores: Principios Éticos  $                            200.000  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-08 2018/09/20 
12 reconocimientos panelistas Seminario de Ética, 
Valle 28/09/2018 

 $                            216.000  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-11 2018/07/04 Dominio cpiq.org.co  $                              35.700  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-12 2018/07/04 Plataforma para envíos masivos  $                            239.850  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-13 2018/07/09 Examen periódicos ocupacionales  $                              50.000  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-14 2018/07/12 
Examen de ingreso practicante de Comunicación 
Social. 

 $                              25.000  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-15 2018/08/03 Plataforma para envíos masivos  $                            239.850  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-16 2018/08/17 Examen periódicos ocupacionales  $                              25.000  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-17 2018/09/03 Plataforma para envíos masivos E-GOI  $                            239.850  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-18 2018/09/03 Servicio de mantenimiento equipo de computo  $                              80.920  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-19 2018/09/19 Logística Sesión del CPIQ.  $                            280.840  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-20 2018/09/26 Examen ocupacional de retiro   $                              25.000  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-21 2018/09/26 Examen ocupacional de ingreso   $                              25.000  

ORDEN DE TRABAJO OS-2018-22 2018/09/26 Logística Seminario de Ética en Cali, 28/09/2018.  $                            892.500  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-09 2018/10/01 Plataforma para envíos masivos  $                            239.850  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-10 2018/10/09 Placa reconocimiento para UPB  $                            142.800  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-11 2018/10/09 Placa reconocimiento para UN Sede Bogotá  $                            142.800  
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ORDEN DE COMPRA OC-2018-12 2018/10/10 100 Carpetas Archivo Documental  $                            118.762  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-13 2018/10/16 Logística Sesión del CPIQ.  $                            145.656  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-14 2018/10/16 Elaboración 2000 resoluciones ejecutivas (2 juegos)  $                            523.600  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-15 2018/11/02 Plataforma para envíos masivos  $                            239.850  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-16 2018/11/13 Logística Sesión del CPIQ.  $                            136.374  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-17 2018/11/16 Logística Sesión del CPIQ.  $                            204.680  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-18 2018/11/23 
Logística evento Ceremonia de Premios Dia del 
Ingeniero Químico 27 de noviembre de 2018 // II 
reunión Jefes de Programa 

 $                         2.673.692  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-19 2018/12/02 Plataforma para envíos masivos E-GOI  $                            239.850  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-20 2018/12/05 
Sello de autoentintaje automático con texto con área 
de texto 75x38 mm. S-830 

 $                              38.000  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-21 2018/12/07 
Actividades programa SG-SST: capacitación, 
bienestar y estimulo equipo de trabajo del CPIQ. 

 $                            624.000  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-22 2018/12/10 
Soporte seguridad Plataforma web: www.cpiq.gov.co. 
Renovación certificado de seguridad GEOTRUST SSL 
(https) 

 $                            626.150  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-24 2018/12/18 Logística Sesión del CPIQ.  $                            246.330  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-25 2018/12/26 Mantenimiento preventivo 5 equipos de cómputo.  $                            238.000  

ORDEN DE COMPRA OC-2018-26 2018/12/26 Examen de egreso   $                              25.000  

     $               21.752.262  

 
Elaboró,        Aprobó,  
 

 

 

IQ. DARLY MIRANDA BARBOSA    IQ. JEFFREY LEÓN PULIDO 
Secretaria Ejecutiva      Presidente CPIQ 


